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Was ist 1Q?
Bundesweites Forderprogramm ,,1Q — Integration durch Qualifizierung*

1. Ziel:
Dieses arbeitsmarktpolitische Instrument der Bundesregierung soll die
bildungsadaquate Integration von Personen mit auslandischen
Qualifikationenin den Arbeitsmarkt verbessern.

2. Entwicklung
Programm existiert seit 2005, wird laufend weiterentwickelt
aktuelle Forderrunde: 2023-2025; 2026-2028 letzte Forderrunde

3. Beteiligte
* Finanzierung: BMAS + ESF plus
* Administrierung: BAMF
* MigraNet: Bayernweiter Zusammenschluss der IQ-Projekte
* Projekttrager: Wifo Passau fur Niederbayern und z.T. flr die Oberpfalz =,
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IQ-Fachberatung Passau — Projekte 2023 - 2025:

Fachinformationszentrum
Einwanderung (FizE) Ostbayern

Qualifizierungsbegleitung (Ndb.)
Mentoring Partnerschaft (Ndb.)
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Fachkrafteeinwanderung als Saule der Fachkraftesicherung

Fachkraftesicherung
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Fachkraftepotential
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Regierung von Mittelfranken

Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung

Drei(+1)-Saulen-Modell

Fachkraftsaule

Qualifikation als entscheidendes
Element

Einreise und Aufnahme einer
qual. Beschaftigung mit in Dtid.
formal anerkannten A

18.11.2023

Neuregelun
Blaue?gme I:gU
Insb. Gehaltsgrenzen
werden gesenkt

18.11.2023

Verzicht auf ,, Konnexitat”

Anerkannte Qualifikation soll zu

jeder qualifizierten
Beschaftigung im nicht
reglementierten Bereich
berechtigen

01.03.2024
Qualifikationsanalyse

Kompetenzen in D prifen
lassen, wenn Unterlagen zur
Berufsqualifikation aus nicht

selbst zu vertretenden Griinden
nicht vorliegen

Forderprogramm IQ - Integration durch Qualifizierung

Erfahrungssaule

Auf die Erfahrung
kommt es an

Einreise und Aufnahme einer
qual. Beschaftigung ohne einen

in Deutschland formal
anerkannten Abschluss

| 01.03.2024 |

Anerkennungspartnerschaft:

Schon wahrend Anerkennungs-
verfahren Tatigkeiten im

berufsfachl. Zusammenhang
des voraussichtlichen Zielberufs

01.03.2024

Ausgeprigte
berufsprakst?sche rfahrung

Qualifizierte konnen unter best
Voraussetzungen auch ohne
formale Anerkennung ihres
Abschlusses einwandem. In
nicht reglementierten Berufen 2
jahrige Berufserfahrung, sofern
Berufs oder
Hochschulabschluss
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Potentialsaule

Potentiale erkennen
und fordern
Fiar Menschen, die noch kein
konkretes Arbeitsplatzangebot
haben, aber Potenzial fir den
Arbeitsmarkt mitbri
' 01.06.2024

Chancenkarte

FK mit gutem Potenzial sollen
Maglichkeit haben Arbeitsplatz

in D vor Ort zu suchen. Zu den
Auswahlkriterien gehoren u.a
Qualifikation, Sprachkenntnisse,
Berufserfahrung,
Deutschlandbezug und Alter.

01.03.2024

Erleichterungen bei

Ausbildungsplatzsuche
(§17 AufenthG)

Qualifikations-

unabhangiger

Arbeitsmarkt-
zugang

Erwelterwnaen—
01 oazozﬂ

Sonderregelung far
Pflegefachhelfer

01.03.2024

Kurzfristige kontingentierte
Einreisen

01.06.2024 |

Ausweitung der
Westbalkanregelung

18112023 |

—

Berufskraftfahrer




Fachkrafteeinwanderungsverfahren:
Der reguldare Weg als Fachkraft in den deutschen Arbeitsmarkt in 5 Schritten

Schritt 1:

Anerkennung der beruflichen Qualifikation

* Drittstaatsangehorige mussen ihre berufliche Qualifikation bei einer zustandigen Stelle in Deutschland anerkennen
lassen.

* Bescheid tber Voll-, Teil- oder Nichtanerkennung

Schritt 2:

Termin zur Visumbeantragung

* Allgemeine Voraussetzungen zur Visumerteilung (z. B. geklarte Identitat, Besitz eines gliltigen Reisepasses, kein
Einreiseverbot etc.) missen erfiillt sein

* Bescheid lGber Voll- oder Teilanerkennung, gliltiger Arbeitsvertrag, Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis
* Terminbuchung tGber die Homepage der zustandigen deutschen Botschaft/ Konsulat (Terminvergabesystem)

Wichtig: Um alle notwendigen Unterlagen beim Visumstermin bereitzustellen, unbedingt die jeweiligen
Merkblatter/Checklisten der Botschaft/Konsulat beachten.

nach: Das kleine 1x1 der Fachkrafteeinwanderung, 1Q-Netzwerk
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Fachkrafteeinwanderungsverfahren:
Der reguldare Weg als Fachkraft in den deutschen Arbeitsmarkt in 5 Schritten

Schritt 3:

Priifung der Arbeitsbedingungen und Zustimmung der Auslanderbehorde

Vollstandiger Visumantrag => Botschaft/Konsulat kiimmert sich um die Zustimmung der fiir den vorgesehenen

Aufenthaltsort zustandigen Auslanderbehorde.

AuBerdem prift die Bundesagentur fiir Arbeit folgende Arbeitsbedingungen:

* Lohn/Gehalt: marktiibliche Vergltung in bestimmter Branche der Region, in der die Fachkraft arbeiten wird
* Arbeitszeit
* Urlaub, Arbeitsschutz etc.

Zustimmung innerhalb von 2 Wochen (Wenn im Laufe dieser Frist keine Einwande kommen, ist die Zustimmung

automatisch erteilt.)

nach: Das kleine 1x1 der Fachkrafteeinwanderung, IQ-Netzwerk
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IQ-Fachberatung Passau

Fachkrafteeinwanderungsverfahren:
Der reguldare Weg als Fachkraft in den deutschen Arbeitsmarkt in 5 Schritten

Schritt 4:

Visumerteilung

Die Bearbeitung des Visumantrages ist einzelfallabhdangig und dauert in der Regel zwischen 6 und 12 Wochen. Es ist jedoch in

vielen Fallen mit langerer Wartezeit zu rechnen.

Schritt 5: S
Einreise nach Deutschland und Antrag auf Aufenthaltserlaubnis

Nachdem die Fachkraft das Visum erhalten hat, reist sie nach Deutschland ein und beginnt die Arbeit beim Arbeitgebenden.

Vor dem Ablauf des Visums muss die Aufenthaltserlaubnis bei der zustandigen Auslanderbehdrde im gemeldeten Wohnort

beantragt werden.

nach: Das kleine 1x1 der Fachkrafteeinwanderung, 1Q-Netzwerk
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren (§ 81a AufenthG)

,Uberholspur” fiir Arbeitgeber*in: Arbeitgeber*in stéRt das Verfahren an

Verschiedene Einreisezwecke

(§ 16a, §§ 18a,b,g, § 19c Abs.2 AufenthG i.V.m. § 6 BeschV (IT-
Spezialisten) etc.)

Gesetzlich definierte Bearbeitungsfristen: 4 Monate Gesamtdauer (fir
Arbeitgebende am verbindlichsten planbar)

Kosten: 411 Euro (plus Kosten fiir Anerkennungsverfahren, Visum)
Familiennachzug kann mitbeantragt werden

Koordinierende Stelle: Regionale Auslanderbehorde oder Zentrale Stelle
fur die Einwanderung von Fachkraften (Wahlmoglichkeit)
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Fachinformationszentrum Einwanderung (FizE) Ostbayern

Beratung von Arbeitgebern in Niederbayern + der Oberpfalz zum Thema

Fachkrafteeinwanderung

Erstberatung zu Einwanderungsoptionen und Fachkraftstatus der
auslandischen Bewerber

Individuelle Fallplanung mit dem Arbeitgeber und Vorprifung von
Dokumenten

Beratung zu beruflichen Anerkennungsoptionen und
Nachqualifizierungsbedarf

Langfristige Begleitung im Einwanderungsprozess
Effiziente Prozessablaufe durch Abstimmung im Netzwerk

Fachkrafteeinwanderung (IHK, HWK, Agentur fir Arbeit, FizE und 9
Auslanderbehorden) ZSBA
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' Nirnberg

Mittelfranken
7 Oberpfalz

Niederbayern
Passatr

Schwaben
Augshurg Miinchen

Oberbayern

Schulung fir KMUs

zum
Fachkrafteeinwanderungsrecht

auf Anfrage
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Zahlen und Fakten 2024
Beratungsfalle 2024

o

Herkunftslander der Fachkrafte 2024

ip

. 4

m Westhalkan m Turkei

= KMU m Auslanderbehorden, Kammern etc.

Beratungen nach Berufsgruppen 2024

m sonstige Drittstaaten m Marokko

mO0.A. m Indien

N | F

&

m Handel, Gastronomie und Tourismus m Gesundheit

| | 71N
m abgeschlossenes Studium m Technik, Handwerk und Bau
m Sonstige mIT
m KFZ
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wirtscHafts:forum
Internationale Fachkrafte finden, einstellen und binden R

Online-Veranstaltung am 25.02.2025 | 13:30 Uhr —15:45 Uhr

Programm

13:30 Uhr | BegriiBung durch das Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.
Neue Maoglichkeiten der Fachkrafteeinwanderung?

Christine Lindmeier, Leitung |Q Fachberatung am Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.

13:45 Uhr | Aktuelle Arbeitsmarktsituation
Unterstutzungsmaoglichkeiten der Arbeitsagentur bei der Fachkrafteeinwanderung

Michaela Hastreiter, Qualifizierungsberaterin, Ansprechpartnerin AG-S aktiv fir
Einwanderung, Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit Regensburg
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Integration durch
Qualifizierung

14:15 Uhr

Auslandische Fachkrafte fur das Handwerk
Das Rekrutierungsprojekt ,FIT for German Climate Businesses”

Jakob Schreiner, Referent Projekte Fachkrifteeinwanderung Handwerkskammer
Niederbayern/Oberpfalz

14:45 Uhr

Good practise: Unternehmen berichten von ihren Erfahrungen mit internationalen
Mitarbeiter*innen

Anna Kiechle, Director Human Resources bei KOMAX SLE GmbH & Co. KG
Stephan Bosl, Qualifizierungsberater u. Vermittler im AGS d. Agentur fir Arbeit Weiden
uber das Rekrutierungsprojekt El Salvador

15:10 Uhr

Eingestellt und alles gut? Warum Integration der Schliissel fur die Bindung
von internationalen Fachkraften ist — mit funf praxistauglichen Tipps

Nils Hackstein, Berater Fachkraftesicherung, NAVI — Netzwerk Arbeit und Vielfalt in der
Region Miinchen

15:30 Uhr

Fragerunde

15:45 Uhr

ENDE der Veranstaltung

Forderprogramm IQ -
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Ansprechpartner*innen des
Fachinformationszentrum Einwanderung Ostbayern

Fachinformationszentrum WIRTSCH aftS : fO RUIN

Einwanderunq Ostbayern: DER REGION PASSAU

Tanja Mayerhofer:
0851 966 256-13

Christine Lindmeier (Leitung):
0851 966 256-17

E-Mail-Adresse:
fachkraefteeinwanderung@wifo-passau.de
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IQ

Kontakt und weitere Informationen:

Christine Lindmeier, Leitung IQ-Fachberatung Vielen Dank
am Wirtschaftsforum der Region Passau e.V.

Dr.-Hans-Kapfinger-Str. 20, 94032 Passau fur Ihre

Aufmerksamkeit!
0851 966 256-17

christine.lindmeier@wifo-passau.de

wiIiRtscHafts:forum

DER REGION PASSAU

Das Projekt MigraNet Plus Siidostbayern wird im Rahmen des Férderprogramms ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Européische
Union Uber den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium % Bundesamt @ Bundesministerium Bundesagentur
fiir Arbeit und Soziales fiir Migration fur Bildung fiir Arbeit

und Fliichtlinge und Forschung




