
KI als Fachkräftemagnet
Wie Unternehmen mit smarter Technologie Talente gewinnen
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• Berater, Trainer und Umsetzungsbegleiter 
für KI, Strategie und Marketing

• Swiss Future Institut, Zürich – Member AI Future Council
• IHK Akademie Regensburg – Dozent für KI
• KI-Kompetenz-Akademie, Luxemburg – Dozent für KI

• Internationaler MBA in Management & Communications
• Zertifizierter KI Manager IHK
• Zertifizierter Anwendungsberater für Künstliche Intelligenz

• Email: pw@pwbc.de
• Mobil: +49 177 7778617

mailto:pw@pwbc.de
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KI als KMU 
Booster
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Branchenbezogener
KI Einsatz
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„Es ist nicht die stärkste 
Spezies die überlebt, auch 
nicht die Intelligenteste, es ist 
diejenige, die sich am 
ehesten dem Wandel 
anpassen kann.

Charles Darwin, 
Evolutionsforscher
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FACHKRÄFTEMANGEL 
Status Quo
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1. 1,3 Millionen offene Stellen (2024/Q3)

2. Arbeitskraftlücke kostet bis zu 86 Mrd. Euro jährlich 

3. Bis 2036 gehen 12,9 Mio Babyboomer in Rente

4. 3 Millionen fehlende Fachkräfte bis 2035

5. Zuwanderung reicht nicht aus. 400.000 p.a. benötigt
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Ziele die sich hieraus ergeben:

1. Recruiting von neuen Fachkräften optimieren

2. Bindung von bestehenden Fachkräften optimieren
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KANDIDATEN BEDÜRFNISSE

1. Arbeitgebermarke als Magnet für Talente

2. 1A Bewerbungs- und Onboardingprozesse

3. Zukunftsfähige Positionierung und Innovationskraft

4.Langfristige Weiterbildung & Karriereentwicklung

u.v.m.

Fazit in einem Satz: Wer als Arbeitgeber die besten Talente 

gewinnen und langfristig binden will, muss eine starke 

Marke, moderne Prozesse und echte 

Entwicklungsperspektiven bieten. 🚀
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ABER WIE???
Problem1: Keine Kapazitäten

Problem 2: Fehlendes Know How
Problem 3: Fehlende Budgets
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MIT KI!!!
Lösung 1: Mehr Kapazitäten mit KI

Lösung 2: Erstklassiges Know How durch KI
Lösung 3: Effizienzsteigerung durch KI
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KI IM BEWERBUNGSPROZESS:
1. KI automatisiertes Direct Sourcing 

2. Analyse von Bewerbungen 

3. Mustererkennung für eine sich wandelnde Arbeitswelt

4. Cultural Fit & Soft Skill Analyse

5. Automatisierte Kommunikation & Chatbots 

6. Video Interviews mit KI gestützter Analyse

7. Prognosen für Personalbedarf & strategischer Workforce Planung
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1️⃣ Zeitersparnis bei Bewerbungsanalyse:
•Studie von IBM Watson Talent & AI (2023): KI reduziert die Bearbeitungszeit von 
Bewerbungen um bis zu 90 %. (Quelle: IBM Watson Talent)

2️⃣ Active Sourcing & Kandidatensuche:
•LinkedIn Global Recruiting Trends Report (2023): KI spart bis zu 80 % der Zeit bei der aktiven 
Suche nach passenden Talenten. (Quelle: LinkedIn Report)

3️⃣ Reduktion der Fehlbesetzungsquote:
•Harvard Business Review (2023): KI-gestützte Einstellungsprozesse senken Fehlbesetzungen 
um bis zu 50 %. (Quelle: HBR Artikel)

4️⃣ Verbesserte Passgenauigkeit & Matching-Algorithmen:
•Deloitte AI in HR Study (2023): KI-basierte Analysen verbessern die Matching-Genauigkeit von 
Bewerbern um bis zu 40 %. (Quelle: Deloitte HR Study)

5️⃣ Verkürzung der Time-to-Hire:
•McKinsey Workforce Automation Report (2023): KI kann die durchschnittliche Time-to-Hire 
von 10-15 Tagen auf 2-5 Tage reduzieren. (Quelle: McKinsey Workforce Report)

6️⃣ Verbesserte Candidate Experience & schnellere Rückmeldungen:
•Glassdoor & Kununu Recruiting Insights (2023): 68 % der Bewerber bevorzugen 
Unternehmen mit digitalen Bewerbungsprozessen. (Quelle: Glassdoor & Kununu)

7️⃣ Erhöhung der Empfehlungsrate auf Kununu & Employer Branding:
•HR-Tech Trends 2023 (von Gartner): 35 % höhere Empfehlungsrate für Unternehmen mit KI-
gestütztem Recruiting. (Quelle: Gartner HR Tech Report)

https://business.linkedin.com/talent-solutions/recruiting-trends
https://hbr.org/
https://www2.deloitte.com/
https://www.mckinsey.com/
https://www.glassdoor.com/
https://www.gartner.com/
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Dank KI - endlich wieder Zeit für das, 

auf was es wirklich ankommt.
1. Kommunikation

2. Strategie

3. Beziehungsaufbau

Laut einer McKinsey Studie sparen sich Unternehmen, die KI im 
Bewerbungsprozess nutzen, bis zu 70% der Zeitfür administrative Aufgaben.
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Arbeitgebermarke – KI optimiert:
1. Analyse der Zielgruppe & Bewerberbedürfnisse

2. KI automatisierte Erstellung von hochrelevanten Inhalten

3. Personalisierung & Individualisierung der Candidate Journey

4. Social Media Branding & Community Management mit KI

5. KI Überwachung von Arbeitgeberbewertungen

6. KI gestütztes Corporate Influencer Programm

7. KI Optimierung von Jobanzeigen und Recruiting Kampagnen
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1️⃣ Bis zu 50% mehr qualifizierte Bewerbungen & schnellere Einstellung durch eine starke 
Arbeitgebermarke:
•Great Place to Work Branding Report 2024

2️⃣ Bis zu 50% geringere Fluktuation durch eine starke Arbeitgebermarke:
• LinkedIN Global Recruiting Trends 2023

3️⃣ 75% der Bewerber recherchieren Arbeitgebermarken vor der Bewerbung:
• Glassdoor Employer Branding Study 2024

4️⃣ 43% geringere Recruiting-Kosten durch eine starke Arbeitgebermarke:
•Harvard Business Review Study 2023

5️⃣ 67% höhere Mitarbeiterbindung durch Employer Branding (Mitarbeiter bleiben im 
Schnitt 1,8 Jahre länger) 
• Randstad Employer Branding Report 2024

6️⃣ 56% schnellere Time-to-Hire mit klarer Arbeitgeberpositionierung:
• LinkedIN Employer Branding Report 2023

7️⃣ 35% höhere Weiterempfehlungsquote durch zufriedene Mitarbeiter:
• Jobylon´s Employer Branding KPIs 2024
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Mit KI kann heute jedes Unternehmen 

eine Arbeitgebermarke aufbauen, wie es 

bisher nur großen Konzernen mit riesigen 

Budgets möglich war.
1. Fachkräftemagnet

2. Mitarbeiterbindung

3. Wettbewerbsvorteil

„Wer eine starke Employer Brand hat, darf sich ebenfalls an einer starken 
Mitarbeiterbindung erfreuen“ Great Place To Work, Forschungsunternehmen
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Fazit – warum KI die Antwort 
auf den Fachkräftemangel ist
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📌 KI schafft den entscheidenden Vorteil: schneller, präziser und effizienter im Wettbewerb um Talente.

📌 Mit KI kann jedes Unternehmen eine starke Arbeitgebermarke aufbauen 

        – so wirkungsvoll wie einst nur Großkonzerne.

📌 Fachkräftemagnet, Mitarbeiterbindung, Wettbewerbsvorteil 

         – Unternehmen mit KI-gestütztem Employer Branding gewinnen doppelt.

🚀Wer KI ignoriert, verliert Talente. Wer KI nutzt, sichert seine Zukunft.



Reminder: Am 1. Februar 2025 tritt die 
KI-Kompetenzpflicht der EU-AI-Act 

Verordnung in Kraft.
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HERZLICHEN DANK 
FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT
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Ihr Patric Weiler
• Email: pw@pwbc.de
• Mobil: +49 177 7778617

mailto:pw@pwbc.de
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