
 

 

IHRE AUFGABENBEREICHE: 

WIR BIETEN: 

 

 

 

 

Die Regionalwerke Landkreis Cham suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (39 Wochenstunden) einen 

 

Meister | Techniker | Ingenieur (m/w/d)  
aus dem Bereich der erneuerbaren Energien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Starten Sie Ihren nächsten Karriereschritt mit uns und bewerben Sie sich. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05.07.2024  

bevorzugt per E-Mail, an: info@regionalwerke-cham.de oder per Post an: 

Regionalwerke Landkreis Cham gKU • Herrn Martin Ritt • Mittelweg 15 • 93413 Cham 

 

 

Bei Fragen können Sie uns gerne kontaktieren: 09971 130 45 302 

IHR PROFIL:  

▪ Ermitteln und Sichern von Standorten für Freiflä-

chenphotovoltaik-Anlagen 

▪ Planung von Freiflächenphotovoltaik-Anlagen sowie 

Batteriespeicher 

▪ Begleitung und Koordinierung der kommunalen Bau-

leitplanung im Rahmen von FPV-Projekten 

▪ Beauftragung von Gutachtern 

▪ Erstellen von Wirtschaftlichkeitsberechnungen 

▪ Eigenverantwortliche Erstellung von Leistungsver-

zeichnissen 

▪ Führung von Preisverhandlungen mit Lieferanten & 

Dienstleistern 
▪ Durchführung des Projektcontrollings 

▪ Unterstützung der Geschäftsleitung zu technischen 

Fragen in allen Bereichen der Erneuerbaren Energien 

 

 

▪ Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder 

wirtschaftswissenschaftliches Studium, z. B. 

Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Er-

neuerbare Energien, Umwelttechnik, Versor-
gungstechnik, Energiemeister 

▪ Alternativ eine abgeschlossene Aus- & Fortbildung 

zum Techniker/Meister in den oben genannten Be-

reichen 
▪ Idealerweise haben Sie bereits mehrjährige, ein-

schlägige Erfahrungen im Planen von Erneuer-

bare-Energien-Projekten 

▪ Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office und ver-
fügen über Kenntnisse in ERP-Systemen  

▪ Sie überzeugen durch Teamfähigkeit, Engagement 

und lösungsorientiertes Arbeiten 

▪ Sie verfügen über sehr gute Ausdrucksformen in 

Wort und Schrift 

 

▪ Einen krisensicheren Arbeitsplatz, eine betriebliche Altersvor-

sorge sowie gute Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (An-

wendung des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst - TVöD) 

▪ Modernste technische Ausstattung und Arbeiten in „Start-up“ 

Atmosphäre in einem dynamischen Team 

▪ Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) und 30 Tage Urlaub 

▪ Eine Tätigkeit vor Ort für kommende Generationen in unserer 

Heimat 
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